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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii clida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen, Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir Itkbalde dai, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
edhahlarin olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebstal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
e memickefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
hiyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlern iyast emelleiyle tevhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Torkistkcaliineviadit, b ahva ve et iinde
i, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
‘ Mustafa Kemal ATATURK”

Sehit Cem Uner Ilk/Ortaokulu olarak bizler, toplumun giin gectikce artan bilgi arayismni karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢0ziim iireten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisma sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Sehit Cem Uner Ilk/Ortaokulu stratejik planlama
calisgmasma once okulumuzun SWOT analizi(durum tespiti) yapilarak baslanmistir. Bu siire¢te okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilerek, eksiklikler tamamlanacaktir. Sehit Cem
Uner Ilk/Ortaokulu (2019-2023) Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. 2019-2023 stratejik planlama doneminde yapilacak faaliyetlerin basarili bir sekilde
gerceklesmesini ve hedeflere varilmasmi temenni ederek; planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda
yardime1 olacak tiim kurum ve kuruluslara, miidiir yardimcilarina, 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan KAYNAK
Okul Mudiri
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GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

BOLUM 1
PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Serkan Kaynak Okul Miidiirii Sedanur Kiyak Simif Ogretmeni
Metin Erdogan Miidiir Yardimcisi Giildane Oztop Ingilizce Ogretmeni
Mehmet Caglayan Giircan Miidiir Yardimcisi Volkan Kog Tiirkce Ogretmeni
Nilgiin Keskin Smif Ogretmeni Cigdem Canakli Beden Egitimi Ogrt.




BOLUM 2:

DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Gemlik
Adres: Kurtul mah. 3 Nolu Kurtul Cad. No: 5 Cografi Konum (link) https:/ /go0o.gl/maps/CbubxDiWoW42
Telefon Numarasz: | 02245228096 Faks Numarasz: 02245228096
http:/ /sehitcemunerilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 716085@meb.k12.tr , 716800@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http:/ /sehitcemunerortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716085, 716800 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayis1 16
Kiz 60 Kadmn 8
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 73 Erkek 6
Sayisi
Toplam 133 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 100tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



https://goo.gl/maps/CbubxDiWoW42
mailto:716085@meb.k12.tr
http://sehitcemunerilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 250 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Say1si 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 258 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasimifi 8 7 15

1. Smuf 10 6 16

2. Smif 1 6 7

3. Smif 9 11 20

4. Smuf 4 12

5. Smif 2 11

6. Sinf 7 15

7. Sinf 6 12 18

8. Sinif 12 6 18

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 4mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2017 8730 11271
2018 19220 13540
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KURUMSAL TARIHCE

Sehit Cem Uner Ilkokulu 1932 yilinda bugiin kdyiin simgesi haline gelmis olan Ulu Cinar'in bulundugu yerdeki ilk
binasinda egitim-6gretime baslamustir. O yillarda kdytin imami olan Adil Bey (Adil Hoca) iki yil stireyle koyde hem 6gretmenlik
hem de cami imamlig1 yapmustir. 1934 yilinda koytimiize gelen ilk 6gretmen olan Hakki YUL, yalniz basina 1946 yilina kadar
okulumuzda gorev yapmustir.

Okulumuzda 1932-1938 yillar1 arasinda tiglincti sinifa kadar egitim-6gretim yapilirken; 1938°den sonra 5 yillik egitim-

ogretime gegilmistir. Ancak 1942 ve 1943 yillarinda 6grencisizlikten okul kapanmis, egitim-6gretime ara verilmistir.

1946 yilinda 6gretmen Zeki Bey okulumuzda 6gretmenlik yapmis, Ahmet ASTURK te yaninda egitmen olarak calismistir.

1950 yilinda okulumuza miidir olarak atanan Adalet Hanim ile birlikte Mukaddes Hanim, 1957 yilinda Fazli TASTAN
okulumuzda gorev yapmuslardir.1974 yilinda okul miidirliigiine atanan Ahmet YAVUZ zamaninda 6grenci mevcudu zaman
zaman 200 i astig1 i¢in mudiirliik miuistakil hale getirilmistir.1978 yilinda okul mitidurligi gorevine Hamit DURSUN atanmis ve bu
gorevini 1996 yilina kadar stirdtirmiis olup okulumuzdan emekli olmustur.

1996-1999 yillarinda okul mudurligu gorevini Keramettin AKBABA yiirtitmiuistiir. Bu donemde devlet, vatandas isbirligi ile
1928 metre kare eski okul bahgesi tizerine yapilmis 13 derslikli olan yeni okul binas1 23.04.1998 tarihinde hizmete acilmistir.1999-
2004 yillar1 arasinda Okul Mudiirliigii gorevini Recep TATLI stirdtirmiistiir. Daha sonraki déonemlerde 2010’dan 2014 yilina kadar

okul midiirliigiinii Ozkan GOLE yiirtitmiistir.

Okulumuzda gtindiizlii olarak normal egitim yapilmaktadir. Okulumuz tasima merkezidir. Yenikoy'den 2000-2001 6gretim
yilindan itibaren 4,5,6,7, ve 8. siniflar, 2007-2008 yilindan itibaren 1, 2,3. smiflar tasimali olarak okulumuza gelmektedir. 2013-2014

ogretim yili itibari ile (1-8 siniflar) Yenikdy’den gelen 6grenci sayis1 62’dur.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Okul Miidiirti Serkan KAYNAK yénetiminde, ilkokul ve ortaokul olarak okul
tabelalar1 ayrilmis olup, ayn1 binada egitimine devam edilmektedir.
Bu stireg igerisindeki cesitli faaliyetlere deginecek olursak;
e 2014-2015 Egitim Ogretim yili déneminde sinuflar brans siniflarma déniistiirtildii.
e 2015-2016 Egitim Ogretim Yili déneminde ‘Beyaz Bayrak’ almaya hak kazandk.
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e 2016 - 2017 egitim 6gretim yil1 icerisinde okulumuz ilce genelinde diizenlenen yildiz kizlar voleybol miisabakalarinda
3.1k,

e ,2017-2018 yilinda 2. lik kazanmustir.

o 2017 - 2018 egitim 6gretim y1ili icerisinde okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuar: diizenlenmis olup basarili bir fuar
donemi yasanmustir.

e 2018-2019 Egitim Ogretim Y1li Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri gergevesinde Voleybol Yildiz Kizlar miisabakalarinda
2.1ik
e Bu donemlerden sonra bilim fuar1 ve sportif etkinliklere katilimlarin stirekli hale gelmesi hedeflenmistir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2015-2019 stratejik plani planlanan hedefler dogrultusunda miimkiin olan en iyi performans degerlerine
ulasilarak uygulanmstir. Uyguladigimiz plana ragmen eksik kalan veya daha da gelistirilmesini diistindtigtintiz yonlerimize yeni

stratejik planimizda yer vererek gelecege daha iyi hazirlanan 6grenciler yetistirmeyi amacliyoruz.

MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/6/1973 | 14574 | 1739 |Milli Egitim Temel Kanunu

12/1/1961 | 10705 | 222 |Ilk6gretim ve Egitim Kanunu
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanhg'l Persqnelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yo6netmelik

7/7/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Ydnetmeligi

21/6/2018 30455 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yodnetici Gorevlendirme Ydnetmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Y&netmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Ydnetmeligi

24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y6netmeligi

8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
25/11/2016 29899 z/[;lli Eﬁg g%ﬁgﬁf&%ﬁgih Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
17/4/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

26/7/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve 11kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=y�netici%20g�revlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20ara�lar�
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=��retmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ta��ma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {liskin
18/6/2014 29034 Yénetmelik
27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y 6netmelik
9/2/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaym
- Adi
Tarih Say1
18/9/2018 16702389 Milli Egitim Bakanlig1 Illkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gecis Yonergesi
16/11/2017 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi
25/8/2017 12827610 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 12650927 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 M“1ll1 Eglt'lm Bakanligis Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama
Yonergesi
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 M..ﬂh Eg1't1m Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri
Yonergesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf

16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

MEVZUAT ANALIZi
Sira No | Mevzuat Ad
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
2 0diil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanhg@: Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odil Verilmesine Dair Yénerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli EQitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iligkin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénergesi
e Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
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e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Argiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Muhur Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

e MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
o Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
e IYEP Yonergesi

Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkinda Yonetmelik
e MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
o Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Ulkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan on birinci Kalkinma Plans; yiiksek, istikrarli ve kapsayict ekonomik

btiytimenin yan sira hukukun tstiinltigti, bilgi toplumu, uluslararas: rekabet giicii, insani gelismislik, ¢cevrenin korunmas: ve

kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmstir.

Planda toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi {irtine,

teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk egitim sistemine ulasilmas1 hedeflenmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinda; basta Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018) olmak tizere,

2017-2019 Orta Vadeli Program ve 2018 Yil1 Programi'ndan gelen sorumluluklar dikkate almmuistir. Okulumuzun misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerinin tist politika belgeleri ile iliskili olmasima 6nem verilmistir.

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Progranmi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

O[N] o|||w|N||F-

66. Hiikiimet Eylem Plan1

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmim 2013/26 Nolu Genelgesi
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FAALIYET ALANLARI SKE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiilttirel faaliyetleri planlama/ytr{itme,

Okuma aliskanhigmi artirmaya yonelik calismalar yapma,
Ogrencilerin gevre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin
dtizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarismalara katilma,

Ttm calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli gtin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleriytrtitme,

Toren programui hazirlama ve uygulama,

Eserincelemeis veislemleriniytirtitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Turkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasin
saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Turk kiilttirtintin yayginlastirilmas: igin gerekli tedbirleri
almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e Isve islemleri mevzuatlarma uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
o Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
e Protokol kurallarmiuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiirtitme komisyonunun ¢alismasimni
saglama,

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Bilginin paylasilmasini saglama,

e (alisanlararehberlik etme,
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Rehberlik hizmetleri yillik calisma plani ve yilsonu
calisma raporunu hazirlama,

Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasini
saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastiriimast
icin tedbirler alma,

Ogrencilerin zararh alisgkanlardan uzak tutulmasi igin
tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karg1 koruyucu,
bilinglendirici calismalar yapmadi

e Periyodik toplantilar yapma,

e (Calisanlari karar stirecine ortak etme,

e Web sitesinin gtincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

e Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip
etmedir.

e Resmi yazismalarin kurallarma uygun ytirtitiilmesini
saglama

e Turk Bayraginin, Mevzuati'na gore muhafaza
edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik calismalar,
Sosyal-sportif calismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarismalarma katilmadr.

Hizmet-4 Ogrenci isleri hizmeti
Kay1t- Nakil isleri
Devam devamsizlik

Sinif gecme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin ytirtitiilmesini saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini
yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli
ve 0gretmenleri bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek paydaslar: bilgilendirme,

Ztimre toplantilari ile ilgili islemleri ytrtitmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

¢ Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars: gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarmi yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,
Yetistirme Kurslar1
Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini ytirtitme,
e Odenek talep ve takip islerini yiirtitme,
e Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje calismalar1

AB Projeleri,

Etwinning Projeleri

Sosyal Projeler,

Fen ve Matematik Projeleri,
Ar-ge Projeleri,

4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gerceklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
¢ Donatim ihtiyaglarinin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA

Hizmet-1 Ozliik islemleri
e Personelin izin islemlerinin ytirttiilmesini saglama,
e Ozliik dosyasmin tutulmasini saglama,
e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,
e Sendika islemlerinin ytriittilmesini saglama
e Personelin baslama/ayrilma islemlerini ytirtitme,
e Ders {icreti karsilig1 gorevlendirme islemlerini yapmadir.

Hizmet-1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
e Sivil savunma tedbirleri alma,
e Sivil savunma planinin yapilmasin saglama,
e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig
etme,
e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasimni saglama,
¢ Bilgilendirmeler yapmadr.

Hizmet-2 Kariyer Isleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri
e Kurum calisanlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasin saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri
e Nobet gorevlerini diizenleme,
e Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasim
saglama,
e Periyodik bakimlarmi yaptirma,
e Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik

bakimini yaptirma, =~ Bacalarin periyodik bakiminin

yaptirilmasini takip etmedir.
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. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . . .
FAALIYETLER . MALI INSAN DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MEVZUAT -
KAYNAK KAYNAGI
Milli Egitim Bakanlig1 Okul
1 EGITIM ISLEMLERI Oncesi Eletlm \Y& I]koéretlm “Vetersiz” “Yeterli” “Giig:lendirilmeli”
Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul
2 YONETIM ISLERI Oncesi Eéltlm \Y& Ilko,éretlm “Vetersiz” “Yeterli”’ “Gl'ig:lendirilmeli”
Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul
3 OGRETIM ISLEMLERI | Oncesi Egitim ve I[lkdgretim “Yetersiz” “Veterli” “Giiglendirilmeli”
Kurumlari Y 6netmeligi
4 | KAYNAKLAR 5018 Sayili Kamu Mali
MADDI Vénetimi ve Kontrol Kanunu | “Yetersiz” “Yeterli” “Giilendirilmeli”
5 INSAN KAYNAKLARI Devlet Memurlar1 Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Glglendirilmeli”
- 6331 sayili Is Saghgi ve
6 SIVIL SAVUNMA Giivenligi Kanunu “Yetersiz” “Yeterli” “Gtiglendirilmeli”
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

A~

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
d

KURULLARI

\ o
OGRETMEN ¢ MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

S KATILMA DERECESI
ra
MADDELER
No Kesinlikle Katihyorum | Kararsizzm Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihiyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %80 %20 %0 %0 %0
gortisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %80 %20 %0 %0 %0
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %30 %20 %30 %20 %0
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. | %70 %20 %10 %0 %0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60 %30 %10 %0 %0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | %70 %20 %10 %0 %0
gorusleri almair.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %60 %30 %10 %0 %0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %60 %30 %10 %0 %0
kullanilmaktadar.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %30 %30 %0 %0 %0
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10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %60 %20 %10 %10 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %30 %10 %10 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve - - - - -
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %40 %40 %10 %10 %0
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No Kesinlikle Katihyorum Kararsizzm Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin %100 %0 %0 %0 %0
katilimiyla almar.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %90 %10 %0 %0 %0
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %90 %10 %0 %0 %0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %90 %10 %0 %0 %0
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan %60 %40 %0 %0 %0
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli %60 %20 %20 %0 %0
donanima sahiptir.

7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %50 %50 %0 %0 %0
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100 %0 %0 %0 %0
yapilmamaktadir.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu %90 %10 %0 %0 %0
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin %80 %20 %0 %0 %0
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %100 %0 %0 %0 %0
iyilestirmeye acik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %80 %20 %0 %0 %0
edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | %80 %20 %0 %0 %0

kendimi gtincellerim.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira KATILMA DERECESI
MADDELER
No Kesinlikle Katihyorum Kararsizzm Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihiyorum

1 | Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %70 %30 %0 %0 %0
gortisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda %80 %20 %0 %0 %0
O0greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %20 %30 %40 %10 %0
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %80 %20 %0 %0 %0
almiyor.

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %60 %40 %0 %0 %0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri %40 %20 %20 %10 %10
almmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz | %70 %30 %0 %0 %0
dikkate almur.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 0040 930 910 %10 %10
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle | %60 %40 %0 %0 %0
iyi anlagtigini dtistintiyorum.
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10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli %20 %50 %20 %10 %0
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %60 %20 %10 %10 %0

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %40 %0 %20 %0

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %30 %30 %30 %10 %0
faaliyetler diizenlenmektedir.

KURUM ICi ANALIZ

Okulumuz, 1998 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 3 katli ve 10 derslikli kendi binas1 igerisinde hizmet

vermektedir.

Okulumuzda 1 Mudiir,2 Midur Yrd,1 Okuldncesi 6gretmeni, 4 Smif 6gretmeni ve 6 brans 6gretmeni bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 kadrolu ve 2 igkurlu olmak tizere 3 (UC) yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okulumuz, 2019-2020 yilinda 1 Mudiir,2 Miidiir yrd,11 6gretmen ve 117 6grenci ile egitime devam etmektedir.
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Orgiitsel Yapr:

Okul
/ Miidiiri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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Okul

/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yil
sonunda ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanar.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gozden gecirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarm giderilmesi i¢in almacak
Onlemler goriisiiliir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik
ve basar1 durumlar1 gézden gecirilir, list makamlarca ve okul yonetimince

verilen konular goriistiliir ve kararlastirilir.

Smif / Alan Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢cme degerlendirme
araclari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlariin ve ders arag
gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlar1
analiz edilir ve is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu
(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iligkilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi
hiikmii geregince, basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir ve alinan kararlar,
uygulanmak iizere sube 6gretmenler kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarim
Degerlendirme Kurulu
(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek
ve ihtiyaclarini belirleyerek olumlu davraniglar kazanmalar1 ve olumsuz
davranislarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davranislarin1 degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda, 6gretmenler
kurulunda danigman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan
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egitim kurumu miidiiriiniin belirledigi ii¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii
temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
Ogretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlari dahilinde yiiritiiliir.

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum
icindeki is birliginin saglanmas1 amaciyla rehberlik hizmetleri yliriitme
komisyonu olusturulur.

Eser inceleme Ve Secme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclarina
uygun, sosyal etkinlik ¢calismalarini tanitici nitelikte, belirli giin ve
haftalara yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda bulunmus olan
ogrencilerin performanslarmni veya iiriinlerini igeren duyuru, dergi, gazete,
duvar gazetesi, brosiir, afis, yillik ve benzeri yaymlar ¢ikarilabilir ve
kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanabilir.

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde dagitimini
yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Kantin Denetleme Komisyonu

Komisyon; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimcisinin
baskanliginda tercihen “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari
Yonetmeligi” kapsaminda egitim alan 6gretmenlerden en az bir kisi, okul
aile birliginden bir yetkili, 6grencilerin oylariyla se¢ilen okul meclisi
bagskani veya yardimcisindan olusturulmalidir.

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adna alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi
Cahsma Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlar1
ve ¢evresindeki iligkilerin ve uygulamalarin yapici, onarici bariscil, ve
destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

Sinif Yiikseltme Sinav Komisyonu

[kokul 1, 2 ve 3 iincii sinif dgrencilerinden bilgi ve beceri bakimmdan
smif diizeyinin iistiinde olanlar velisinin yazili talebi, smif 6gretmeninin
onerisi ile egitim ve dgretim yilinin ilk ay1 i¢inde smif yiikseltme sinavina
alinirlar. Basarili olanlar bir {ist siifa yiikseltilir.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yaymlar, yonetir.Panel Kullanim ve Igerik Yonetim
politikasina uygun is ve islemleri yapar.
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Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde gergeklestirilmesini
saglar.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmalk,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli
calismalar1 gerceklestirir.

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Gorev ve sorumluluklar konusunda tiyeler arasinda is boliimii yapar.
Velilerin ve ¢ocuklarn istekleri dogrultusunda kuliip etkinlik alanlarimi
belirler.

Kuliip etkinlik programini hazirlatir, onaylar ve uygulanmasini saglar.
Kuliip ticretlerini, bu Yonerge esaslarma gore belirler.

Degerler Egitimi Okul/Kurum
Yiiriitme Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalar1 planlar, ytiriitiir ve
izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini ytirtittir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya
ve gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri

cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve
Secimi Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeliginin ders kitaplari
disindaki kitaplar ile egitim araglarinin incelenmesi, segimi ve kullanmmu ile ilgili

hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalar yapar.
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Insan Kaynaklar

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidir 1 0 1
2 Midir Yrd. 2 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2019 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
OnLisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim
2019 Yil1 Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
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20-30 0

30-40 100

40-50 0

50+... 0

[dari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 il 0

4-6 Y1l 0

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l 0

16-20 Y1l 2

21+....... tizeri 0

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
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2 Simif Ogretmeni 2 2 4
3 Ingilizce 0 1 1
4 Tiirkce 1 0 1
5 Matematik 0 1 1
6 Fen Bilimleri 0 1 1
7 Beden Egitimi 0 1 1
8 Sosyal Bilgiler 0 1 1
TOPLAM 3 8 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim1
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 3
30-40 8
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Stireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-6 Y1l 1
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7-10 Y1l 5
11-15 Yl 3
16-20 Y1l 0
21+... izeri 0
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Stra No Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hinlrll:et Toplam
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 0 3 [kokul 6 3
5 $6z1e§meli 0 0 ] 0 0
Isci
4 Sigortall Isci 0 0 - 0 0
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PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve ilce Milli Egitim
Mudirligi 2019-2023 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Yasal ytikiimliliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
o0gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar:

Issizlik durumu

Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlar:
Kullarlabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasma yol acan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis
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Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Niifus artisi

Goc

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
0grenci sayisl

Bircok  geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
e- devlet uygulamalari

e-O0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar:

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve  ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve caliganlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar:
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasimin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1

39



Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin
onlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve
onlemlerin alinmasi

Cevre sorunlarinin énlenmesi ve sinirlandiriimasi
En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve
uygulanmasi

Gevrenin korunmasi ve kirlenmenin onlenmesi
konusunda alinacak tedbirlerin bir bitiinlik
iginde tespiti ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci
olusturulmali

Hizmet standartlarina uyulmali

Amag ve misyona bagli olarak galismalar yiiritilmeli
Diiristlik, tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket, saygt,
bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri benimsenmeli
Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Cikar ¢atismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullanilmamas: esas alinmal

Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali
Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyanlarda
bulunulmamal

Yéneticiler hesap verme sorumlulugu iginde olmalari
Eski kamu gorevlileriyle iligkiler siirdirilmeli

Mal bildiriminde bulunmasi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

1. Personelin geng ve dinamik yonetici ve 6gretmenlerden olusmasi.

2. Smif mevcutlarinin egitim i¢in ideal sayilarda olmasi

3. Yeterli destek personelin bulunmasi.

4.Tim siniflarda etkilesimli tahta olmasi ve bunlarin 6gretmen ve 6grencilerce etkin bir sekilde
kullanilmasi,

5.Tam giin egitim uygulamasmin olmasi.

6. Velilerle iyi iletisimin olmasi ve velilerin 6gretmen, yoneticilere duydugu giiven.

7.0grencilere 6glen yemeginin verilmesi.
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Zayif Yonler

1. Rehber 6gretmenin bulunmamasi.

2. Fiziki yetersizlikler (Spor salonu, futbol sahasi olmamasi gibi.)

3. Internet agmim zay1f olmasi

4.Baz1 derslerde(miizik,resim, fen bilimleri)kadrolu brans 6gretmeninin bulunmamasi.

5.Tam donanimli bir fen bilimleri laboratuarinin olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Miilki Idare, Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Kuruluslarinmn egitime destegi.

Ogrencilerin tek bir ¢cevrede yetismeleri sonucu uyumlu bir yapida olmalari.

Etkilesimli tahta, bilgisayar gibi donanimlarin mevcuda yeterli olmasi.

W

Yerlesim yerinin anayol iizerinde olmasi sebebiyle ulasimin kolay olmasi

Tehditler

Okul 6ncesi egitim i¢in tasimali egitime destek verilmemesi.

Her bransta kadrolu 6gretmen normunun bulunmamasi

Yerlesim yerinin merkeze mesafesi sebebiyle internet erisiminin zayif olmas.

il IS I

Okulumuzun ekonomik kaynaginin olmamas:.
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulun kay1t bolgesindeki zorunlu egitime tabi biitiin 6grencilerin okula kayitlarinin alinmasini saglamak.

Okul dncesi egitimden kayit bolgemizdeki tiim bireyleri olabildigince faydalandirmak.

Okul dgrencilerinin uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siireclerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak
imkanlar hazirlamak.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler igin gerekli yonlendirmelerin yapilmasini saglamak.

1
2
3
4

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerimizin akademik basarilarmi arttirmak igin gerekli calismalarm yapilmas.
2 | Ogrencilerimizin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri i¢in gerekli ydnlendirmelerin yapilmas.
3 | Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel olarak gelisimlerini saglamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrencilerimize ¢agm gerektirdigi egitim ve 6gretimi verebilmek, egitimde kaliteyi artrmak amactyla okulumuzun fiziki alt yapismni
yeniden diizenlemek.

Ogretmenlerin gelisimi igin gerekli imkanlar1 saglamak.

Var olan teknolojik imkanlar1 gelistirmek , giiclendirmek ve bu imkanlardan azami derecede biitiin 6grencilerimizin faydalanmasini
saglamak

Okulumuzun temizliginin siirekliligini saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi icin gerekli onlemleri almak, okulun giivenlik imkanlarini aktif kullanmak.

DU || W (N =

Tagimali 6grencilerin okula erisiminin devamlilig1 ve sagligi icin servis araclarmin kontroliinii saglamak.
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BOLUM 3:

GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini
seven; hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, insan haklarina saygil, ¢agmmizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, lilkemizin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Stirekli gelisen ve degisen egitim-6gretim siirecinde, bu gelisim ve de§isime ayak uydurabilen ¢agin gerektirdigi donanima sahip,

gelecegin cagdas Tiirkiye’sini olusturacak nitelikli nesiller yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insani sevgi
2) Milli ve manevi degerlere baghlik ve saygi

3) Bilimsellik ve objektiflik
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4) Sorumluluk bilinci

5) Yenilikgilik ve yaraticilik

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI
Sehit Cem Uner Ilk/Ortaokulu Stratejik Plani'nin amag ve hedeflerine iliskin genel gortinim asagida sunulmustur.

Amac 1: Okulun kayit bolgesindeki zorunlu egitime tabi biitiin dgrencilerin okula kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim

ortamlarinda, akademik siire¢lerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkénlar hazirlamak.

Amacg 2: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Amag 3: Ogrencilerimize cagin gerektirdigi egitim ve ogretimi verebilmek, egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla
okulumuzun fiziki alt yapisini yeniden diizenlemek, 6gretmenleri her alanda donanimli hale getirmek var olan teknolojik imkanlar:

gelistirmek, giiclendirmek ve bu imkanlardan dgrencilerimizin faydalanmasini saglamak.
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AMAC,HEDEF,GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu baslik altinda Sehit Cem Uner ilk/Ortaokulu'nun 2019-2023 Stratejik Plan1'min amag, hedef, gosterge ve stratejilerine yer

verilmistir.
AMAC 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulun kay1t bolgesindeki zorunlu egitime tabi biitiin 6grencilerin okula kayitlarinin alinarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda,
akademik siireglerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulun bulundugu kayit bolgesinde belirlenen tiim 6grencilerin kaydini alarak okuldan erken ayrilma oranlar1 ve
devamsizlik oranlarmin diistiriilmesini saglamak. Devamsizlik nedeni arastirilacak, neden giderilmeye calisilimasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023

PG.111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit %90 %95 %98 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.L12 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

o okul dncesi egitim almis olanlarin oramn %90 %95 %98 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)
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PG.1.1.3 O}f‘%la yeni baslayan ﬁgrencﬂfrden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG5 Zovrunlu eg1t1m"g:vag1nc'la olup da devami 5 0 0 0 0 0
saglanamayan dgrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s Modorlngg Muhtarlkl Y . —
111 Niifus Miudiirligii ve Muhtarliklar vasitasiyla 6grenci tespiti Miidiir Yardmmerst Her sezon Eylil ay.
yapilacak.
Ogrencilerin devam takipleri yapilacak, devamsizlik durumlar1|Simif — Ogretmenleri  ve
LL2 |\ elilere bildirilecek. Miidiir Yardumess: Y1l Boyunca
1.1.3 | Devamsizlik nedeni arastirilacak, neden giderilmeye ¢alisilacak. i/l[rllllilur YZféf:nnclfsTlen ve Her ayn son haftas:
1.1.4 | Aile ziyaretleri yapilacak. Sinif 6gretmenleri Her aym son haftas:
Stratejik Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitimden olabildigince kayit bolgemizdeki tiim bireyleri faydalandirmak.
PERFORMANS
No GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.1 %8 ayini tamamlamis tiim ¢ocuklar1 okul 15 17 18 19 20 20
oncesinden yararlandirmak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi 0grencilerden iicret alinmayacak,bu konuda veliler

L2.1 1yigilendirilecek.

Okul Yonetimi Her sezon Eyliil ay1.

Maddi durumu yine de el vermeyen velilere Okul Aile Birligi

1.2.2 biit¢esinden kirtasiye yardiminda bulunulacak.

Okul Yonetimi Eyliil ve Subat Aylarinda

AMAC 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Sosyal, kiiltiirel, sportif yonden gelismis, akademik basaris: yiiksek iyi birer meslek sahibi olabilecek 6grenciler yetistirmek

yoniinde egitimde kaliteyi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 arttirilacak, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.2.1.1 5. Sinif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalar1 81,1732 | g5 86 87 88 89
PG.2.1.2 6. Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalari 75,2436 | g5 84 86 88 90
PG.2.1.3 7. Smif Y1l Sonu Bagsar1 Ortalamalari 83,1232 | g3 84 86 88 90
PG.2.14 8. Sinif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalar1 74,8356 | g4 86 88 90 92
PG.2.1.5 . . .
Ogrenci Bagma Ortalama Okunan Kitap Sayisi 30 35 40 45 50 55
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verilen bilgilerin  kalici olmasi i¢in teknik imkanlarin|_ . . .
1.1.1. kullanilmast.(akilli tahta-EBA vb.) Biitiin Ogretmenler Y1l Boyunca
1.1.2 Yapllan smavlarda soru analizlerinin yapilip anlasilmadigina Biitiin Ogre tmenler Yil Boyunca
inanilan konularmn tekrari.
1.1.3 Defslerde Egitim-Ogretim yontem ve tekniklerinin etkin bir Biitiin Ogretmenler Yil Boyunca
sekilde kullanilmasi
1.1.4 | Sik sik deneme sinavi yapilmasi,eksik konularin tekrarlanmasi, sg;irtlin?igretmenler ve Okul Kasim, Aralik,Mart,Nisan
115 Smf ‘ klf[é?.phklarl ve okul .K_l'ltuphanem kitap agisindan Baltun. Ogretmenler ve Okul Yil Boyunca
Zenginlestirilerek okuma saatleri diizenlenecek. Yonetimi
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Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelisimi saglanmasi. Spor malzemesi eksikliklerinin

tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.1 Okulda diizenlenen etkinlik sayis1 10 10 12 12 15 15
PG.2.9 Dtizenlenen sanatsal bilimsel kiilttirel sportif
o faaliyetlere katilan 6grenci sayisin toplam 70 80 90 95 100 132
dgrenci sayisina orani (%)
PG.2.2.3 11 ve ilge genelinde katilinan etkinlik say1si 5 5 6 6 7 8
PG.2.24 Okulda bulunan top sayis1 20 30 35 35 40 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 |[Okul i¢inde yapilan etkinlik sayilar1 artirilacak. Beden“eglt'l ml ogretmeni ve| Ekim, Kasim, Mart, Nisan,
okul yonetimi May1s
2.2.2 | Sosyal ve kiiltiirel agirlikli geziler diizenlenecek. Sl_r_uf Qg'retmenlerl ve Okul Mart, Nisan, Mayis
Yonetimi
293 Belediye ve diger kurumlarla yapilacak faaliyetler i¢in is birligi Okul Yonetimi Yil Boyunca
yapilacak.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimize ¢cagin gerektirdigi egitim ve 6gretimi verebilmek, egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla okulumuzun fiziki alt

yapisini yeniden diizenlemek, ¢gretmenleri her alanda donanimli hale getirmek var olan teknolojik imkanlar1 gelistirmek,

gliclendirmek ve bu imkanlardan 6grencilerimizin faydalanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. : Okulun salon ve bahgesinin diizenlemesini yaparak daha kullanish hale getirmek, giivenlik kameralarinin bakimlarmimn
yapilarak islevsel halde tutulmasini saglamak, teknolojik cihazlarin bakim ve onarimimin yapilarak egitime katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Salon sandalye say1s1 50 70 80 90 100 120
PG.3.1.2 Sahne mikrofon sayis1 0 2 2 3 3 3
PG.3.1.3 Ogrenci bilgisayar sayist 12 15 16 17 18 18
PG.3.14 Bahgedeki oyun alanlar: 2 3 4 > > >
PG.3.1.5 Aktif etkilesimli tahta say1s1 11 11 n 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Okul cevresin de ki is merkezlerinden destek istenmesi. OFUI . Y.cv)r.letlml ve  Okul Eylul, Ekim
Aile Birligi
312 Gemlik belediyesi ile gortisme yapilarak bahge ve oyun Okul Yénetimi Eylii.l, Ekim, UMayls,
alani konusunda destek alinmasi Haziran, Temmuz, Agustos
313 Milli Ethlm Mudurlﬁgﬁmuzﬁn ilgili birimlerinden destek Okul Yénetimi Yil Boyunca
talep edilmesi.
314 E’ud'<1'le§1n}h tahtalar11'1 kullanim1 konusunda 6gretmenlere Okul Yénetimi Kasim
egitim diizenlenmesi.
315 B'llglsayaﬂarm dﬁzgﬂh kqllan1m1 konusunda 6grencilere Bilisim ders 6gretment Ekim
bilinclendirme egitimlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuz ve iilkemizin ekonomik gelirlerinin daha verimli kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji

maliyetlerinin biitcede yiikiiniin hafifletilmesi ve ¢evrenin korunmasi adina Evep16 sistemi ile birlikte Cevre ve Sehircilik Bakanliginin baslatmis
oldugu Sifir Atik Projesine destek vererek Atik olusumunun azaltilmasi, atiklarin yeniden kullanimi, geri doniisiimii, geri kazanimi gibi yollar ile
dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi ve atik yonetiminin saglanmasina ¢aligilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Geri Dontisiim Kutu Sayisi 8 13 15 17 19 20
PG.3.2.2 Aylik ortalama Geri Dontistim i¢in toplanan atik 50 70 90 100 120 150
miktar (kg)
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PG.3.2.3 Yillik geri dontistim i¢in toplanan atik miktar: 900 1000 1200 1500
600 700
(kg)
PG.3.24 Sifir Atik Projesi Afis Sayisi 4 5 6 6 6 6
PG.3.2.5 Aylik Geri Dontistiirtilemeyen atik miktari(kg) 300 250 200 150 100 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391, Milli Ethlm Mudurlugumuzun ilgili birimlerinden destek Okul Yonetimi Eyliil - Ekim
talep edilmesi.
3.2.2 |Personel ve Ogrenciler Atik konusunda bilinglendirilecek. |Sifir Atik Ekibi Eyliil - Ekim
3.2.3 |llgili birimden afis ve atik kutusu temin edilecek Okul Yonetimi Eyliil - Ekim
304 Aflk b1r1kt.1rme konusunda  odillt  yarismalar Sufir Atk Ekibi Yil Boyunca
diizenlenmesi.
325 Sifir Atik ile 11.g11.1 il ve ilce genelinde diizenlenecek olan | Okul yonetimi ve Tium Yil Boyunca
yarigsma ve etkinliklere katilim. Personel
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BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
—
< ..
S Stratejik Hedef 1.1 0
L
|_
Stratejik Hedef 1.2 1500TL
STRATEJIK AMAC 2
N
<§‘: Stratejik Hedef 2.1 1500 TL
m
= .
Stratejik Hedef 2.2 2000TL
STRATEIJIK AMAC 3
o
<§‘: Stratejik Hedef 3.1 2000TL
T
= ..
Stratejik Hedef 3.2 500TL
TOPLAM MALIYET 7500 TL
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2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000TL

13000TL 15000TL 17000TL | 20000TL 75000TL

TOPEANERLGN 13000TL 15000TL 17000TL | 20000TL 75000TL

BOLUM 5:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Sehit Cem Uner ilk/Ortaokulu izleme ve degerlendirilme modeline ve siirecine ayrica izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine deginilmistir.



iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve
Degerlendirme
Donemi

Uygulama
Dénemi

izleme Degerlendirme Dénemi
Sureg Agiklamasi

Raporlama Donemi

Birinci Gostergelerin gergeklesme
izleme ve Ocak-Haziran durumlari hakkinda hazirlanan | Her Yilin Haziran
Degerlendirme donemi raporun Ust ydneticiye Ayi Sonuna Kadar
Donemi sunulmasi
ikinci Gostergelerin gergeklesme
izleme ve durumlari hakkinda hazirlanan | .
Degerlendirme raporun Ust yoneticiye izleyen Yilin
Tim Yl Ocak Ayi Sonuna

Donemi

sunulmasi
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Kadar
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PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki ('5Ogrenc1lerden okula kay1t %90 %95 %98 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 [Tkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram %90 %95 %98 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Ouk't%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . o 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG5 Zourunlu egltlm"gwagm(?a olup da devami 5 0 0 0 0 0
saglanamayan &grenci sayisi
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 |2022 2023
PG.2.1.1 5. Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalar1 81,1732 | g5 86 87 88 89
PG.2.12 6. Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalari 75,2436 | g5 84 86 88 90
PG.2.1.3 7. Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalari 83,1232 | g3 84 86 88 90
PG.2.14 8. Sinif Y1l Sonu Basar1 Ortalamalar1 74,8356 | g4 86 88 90 92
PG.2.1.5 s . .
Ogrenci Bagina Ortalama Okunan Kitap Sayisi 30 35 40 45 50 55
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
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PG.2.2.1 Okulda diizenlenen etkinlik sayis1 10 10 12 12 15 15
PG.2.22 Diizenlenen sanatsal bilimsel kiilttirel sportif
- faaliyetlere katilan 6grenci sayismnin toplam 70 80 90 95 100 132
Ogrenci sayisina orani (%)
PG.2.2.3 S . -
Il ve ilce genelinde katilinan etkinlik say1s1 5 5 6 6 7 8
PG.2.24 Okulda bulunan top sayis1 20 30 35 35 40 40
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.21 Geri Dontistim Kutu Sayisi 8 13 15 17 9 20
PG.3.2.2 Aylik ortalama Geri Dontistim igin toplanan atik 50 70 90 100 120 150
miktar1 (kg)
PG.3.2.3 Yillik geri dontistim i¢in toplanan atik miktar: 900 1000 1200 1500
600 700
(kg)
PG.3.24 Sifir Atik Projesi Afis Sayisi 4 5 6 6 6 6
PG.3.2.5 Aylik Geri Dontistiirtilemeyen atik miktari(kg) 300 250 200 150 100 80
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